" BAKIRCAY

-Uﬂl"hERslTEl

BIiRIM FAALIYET RAPORU
2024

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi



LGENEL BILGILER ... e e e et e ee e er e e st e et es e en e 1

AL IMISYON VE VIZYON ..ttt bbbttt ettt bbb e b 1
B. Yetki, Gorev Ve SOrUMIUIUKIAK ..........cccvvviiiiiic et 1
C.Birime THSKIn BilgIEr............cvcvieevceeeeeiceeseeteee ettt 2
T2 FIZIKSEL YaDL .ttt bbb 2
1.1 TASINMAZIAT ......ccciii et e et e e s sbe e e s ebe e e e be e e abeeeebeeeenneeennns 3
1.1.1. Kapal1 Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi ..........cccoevveiiiiiieniiniiiniiesieesinens 3

1.2, SOSYAl ALBNIAT ... e 3
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar ..., 3

1.2.2 Misafirhane Ve LOJMaNIar.........cooviiiiieiieie e 7

1.2.3. Toplanti ve Konferans Salonu Saytlart............ccceoeeeiinininiiieeieiescse e, 7

12,4, SPOF ALANIATIT.....ccviiiiiiece ettt re e re e e re e taennenneas 8

1.3, HIZMEE ALANIATT ..ottt be e sbe e e be e sraeebeesbeeenre e 10

1.4, Arsiv, AMDAr Ve AtOlye AlANIAri..........cccuoviieiieiieriine s 10

1.5. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen ISyerleri.........cooovveveveeeirieieereeeseseeeeeesenenn, 11

1,6, OFrenci KUIIPIETT.........cvevveivericeeieseceeiecseve ettt ena s 11

J N TR 2 ) ) OSSO 14
3. Bilgi ve Teknoloji KayNaKIar...........ccvecveiiiieirce s 14
3.1, Teknolojik KaynaKIar............cooiiiiiiiie e 14

R IR T 4 41 1111 ) O PRSUURROPRROTI 15

310 BIQISAYAIIAN .....c.veeiicieecieee e 15

4, I0SAN KAYNAKIAIT.......cvveieceivieicceete ettt ea bbb s 16

D SUNUIAN HIZMELIEE ... ettt e sne e ae e nneas 17
5.1, Ogrenciye SUNUIAN HIZMELIEr .........coviviviveieiiiccieree e 17
5.1.1. Beslenme HIiZMEIErT ........ovoiviiiiiieceee e 17

542, SaZlk HIZMELIENT ... 17

5.1.3 Kiiltiirel ve Sanatsal HIZMELIEr .........ccuviiiiiee e 19

D.1.4 SPOr HIZMEIEIT .. 21
5.1.5.0grenciye Sunulan Diger HIZMEIEr ............ccoevviiverirciciieesce e, 27

5.2 Personele Sunulan HIZMELIEN ............oooveiiiieie e 28

5.2.1 Personele Sunulan Yemek ve Saglik Hizmetleri...........coovvrieieiiic i 28

5.2.3 Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri ...........cccovviviiiiiiiiniciene, 29

5.3, 1dAri HIZMELIEE ...t 29

5.3.1 Satin AlIMa Ve Thale SHIECIEI.........vveerereieeceeeees s 29

Ill. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI........................ 32
A-USTUNLUKLER ......ocooovtiiiiiniieieee sttt 32
o N | I 1 L PSS 32
C-DEGERLENDIRMELER ............c.cooiiiiiiitieeee et ees e s 33

IV -=-ONERIVE TEDBIRLER. .........ccocoioeeoe oot eer e et e e e e e eeee s e e e e s eeseeaeans 33



YONETICI SUNUSU

201 7 ¥ilinda kurulan lzmir Bakirgay Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhf, 2547
sayill Kanun'un 46 ve 47, maddeler uyannea korulmug ve teskilatlanmasi, yOmetimi, galigmalar,
girevlilerin yetki ve sorumluluklanina iliskin genel hitklmler yonetmelikle belirlenmistir. Kurulug emaci
Ggrencilerin beden ve rub saghgim korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gire
hos zamanlarm defierlendirmelerini, yeni ilgi alanlari kazanmalarna imkin saflamak, gerek saghk
perekse sosyal durumlaninin ivilegmesine, yetencklerinin ve kigiliklerinin sahkh bir sekilde peligmesine
imkén verecek hizmetler sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel sagliklarna Seen gisteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte dilzenli ve disiplinli galigma, dinlenme ve eflenme aligkanhklan kazandirmak olan
Baskanlifim iz, iiniversitemizin sosyal devlet anlayisimin Gniversite genglifine uzanan koludur, Ulkemizin
gelecegi olan genglerimizin iyi bir e@itim almalarma katke saglamak, sosyal ve zihinsel ydnden
desteklemek amaciyla saghik, kiltlir ve spor faalivetleri dizenleyen Bagkanhfmiz, bu faalivetlerle
lzmir'in sosyal ve kiiltiirel gelisimine katks safilamayr, basta ilimizde bulunan iniversiteler almak lizere
diger kurumlara model olmay, faaliyet konumuz igine giren tiim alanlarda dfirencilerimiz ve personelimiz
igin uluslararas: standartlarmda hizmet vermeyi hedeflemekiedir,

Kamu kaynaklanmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde clde edilmesi ve kullammn,
kaynaklann stratejik Gnceliklere gore dagmmim, hesap verebilirligi, mali saydambg, kamu mali
yonetiminin yapisi ve igleyigini, tim mali iglemlerin muhasehelestirilmesini, raporlanmasim ve mali
kontroliind Gngdren 5018 sayili Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu, her yil biltge ile kendisine
tdenck tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklar gergevesinde faaliyet raporu
dilzenlenceeding stz konusu Kanununun 41, maddesinde hilkiim altma almigur. Bu gergevede hazirlanan
2024 yili Faalivet Raporu, Universitemiz Ggrenci ve personcline yinclik olarak yapilan hizmetleri ve bu
hizmetlerin daha verimli hale déniistiriilebilmesi igin gelecek yillarda ulagilmak istenen amaglarn ve
vapilmas: diigiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program gergevesinde perpeklestirilmesing rehber olacak,
kamu ydnctiminde daha rasyonel kararlann alimmasina, saydamhk ve hesap verebilirligin giiglenmesine
ve veni mali yénetim anlayigmin yerlesmesine Katki saglayacakur, Bagkanhfimizin yil boyunca
pergeklegtirdigi faaliyet ve projeler, raporun iginde detayh bir gekilde yer almaktadir. Bu anlayisla
hazirlanan 2024 yih Faalivet Raporumuzun kurumsal motivasyon ve venimliligimizi stirekli geligtirmek

adina Baskanhiimuza, Universitemize, Ulkemize faydal olmasim dilerim,

Savgilanmla.
H DEMIR

Daire Baskani




|. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Universitemiz dgrencilerinin beden ve ruh sagligini korumak, barinma ve beslenme ihtiyaglari ile
kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerini nitelikli olarak sunmak.

Vizyonumuz;

Hizmet kalitesini; ¢cagin gereklerini 6n planda tutarak siirekli gelistirmek, kiiltiir, sanat ve spor
alanlarindaki etkinlikleri ile {iniversitemizin tercih edilmesinde etkin rol oynamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi, Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirledigi plan ve programlar dogrultusunda
Ogrencilerin beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme gibi gereksinimlerini karsilamak ve yeni ilgi alanlart
kazanmalarina imkan saglamakla goérevlidir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32. Maddesi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin kontrol ve koordinesinde, 6grencilerin ve
personelin  saglik, beslenme, sportif, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaglarimi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemektir.

Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitlinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimidir.

» Yonetim fonksiyonlarini kullanarak Baskanligin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini
saglamak, gorev alanina giren konularda gerektiginde karar — destek unsuru olarak iist
yonetime bilgilendirme, goriis ve onerilerde bulunmak.

» Konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve
Ogrencilerin daha genis Olgiide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak, 6grencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore ve kiiltiir calismalart
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, halk danslari, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢aligma gruplari, korolar olusturmak,

> Ogrencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak,

» Ogrencilerin ve personellerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarimi degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak tizere; 6grencileri ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmak ve bu amaglar i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan
hizmetlerle 6grenci, personel ve hizmet alanlarin memnuniyetini en iist Seviyeye
¢ikarmak,

» Kismi Zamanli Calisan 6grencilerin ise giris ve ¢ikis islemleri ile SGK, iicret 6deme
islemlerini yapmak,

> Ogrenci ve personelin beslenme hizmetlerini yiiriitmek,
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» Gorev alani icerisine giren konularla ilgili iiniversitemiz dgrencileri ile ilgili satin alma ig
ve iglemlerini yiiriitmek,

» Biinyemizde bulunan misafirhanede konaklama hizmeti sunmak,

» Ogrenci Topluluklar: kurulmasini saglamak ve topluluklar tarafindan diizenlenen kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri desteklemek ve denetlemek,

> Diger Universitelerde ve il diginda gerceklestirilen kiiltiirel, sportif ve bilimsel
organizasyonlara Universitemizi temsilen 6grencilerimizin katilmalarim saglamak,

> Universitemiz 6grenci ve personeline diyetisyenlik ve psikolojik danismanlhk ve
rehberlik hizmeti sunmak

> Universitemiz 6grenci ve personeline revirde hemsire yetkileri dahilinde saglik hizmetleri
sunmak

> Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ile diger ihtiyaglarini karsilamak {izere
yemekhane, kantin, kafeterya, kirtasiye ve fotokopi ¢ekim merkezi gibi tesislerin
isletilmesi/iglettirilmesi hizmetini sunmak

> Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak baskanligimizin gérev ve
sorumlulugundadir.

Bagkanligimizca verilen 6grenci ve personele verilen hizmetler sunlardir:

Saglik Hizmetleri,
Kiiltir Hizmetleri,

Sosyal Hizmetler,
Spor Hizmetleri,
Satin alma ve Tahakkuk Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Yerleske i¢inde bulunan E-Blok’ta ¢alismalarim yiiriitmektedir.

YV V VYVV

Barinma alan1 olarak misafirhane,

Beslenme alani olarak mutfak, yemekhane alanlar1 ve kantin/kafeterya,

Spor alanmi olarak Kapali Spor Salonu, Saglikli Yasam Merkezi, Acik Spor Tesisleri (Hali saha,
Tenis kort ve Basketbol sahasi)

Idari Personel Calisma Ofisi, Revir, PDR, dgrenci topluluk ofisleri, toplant1 odas1 ve salonu,
konferans ve sinema salonu, kirtasiye ve ¢ekim merkezi, mescit, egitim alani, depo, arsiv alanlari,
Geng Ofis at6lyeleri ve etkinlik alani.



11, Tasinmazlar

1.1.1. Kapal Alanlarin Kullamm Amacina Goére Dagilimi

Tablo 1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

EYREK
S 200 m?| 50m?| 391 m? 1532 m?| 2402 m*| 1256m? 5831 m?
MENEMEN
MYO * * * 145 m? * * 145 m?
YABANCI 506,77 866,77
DILLER YO * *| 360 m? m? * m?
TOPLAM 200 2183,77
m? 50 m? | 751 m? m? 2402 m?| 1256 m? 6842 m?
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 2: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci Yemekhanesi (Seyrek 2 1059 m>

. 620
Yerleskesi)
Personel Yemekhanesi (Seyrek 1 473 m? 105
Yerleskesi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 145 m? 130
(Menemen Yerleskesi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 506,77 200
(Yabanci Diller Y.O Yerleskesi)
Kantin/Kafeteryalar 3 1373,12 m? 430













1.2.2 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 3: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapah Alan((m2)

Misafirhaneler 19 751 m?

Tablo 4: Toplantt ve Konferans Salonu Sayilari

) Adet Alan(m?)
Kapasite
Toplanti1 Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplant1 Salonu | Konferans Salonu | Toplam
0-50 3 * 86 Kisi 283 m? * 283 m?
51-75 * * * * *
76-100 * * * * *
01-150 * * * * *
151-250 1 * 155 Kisi 171 m? * 171 m?
251-iizeri 1 566 Kisi * 908 m? 908 m?
Toplam 4 1 807 Kisi 454 m? 908 m? 1362 m?




1.2.3. Spor Alanlari

Tablo 5: Spor Tesisleri

Spor Alam Adet Alan (m?) Kapal Alan (m?)
Basketbol- Voleybol Sahas: 1 796 m? 796 m?
Hal1 Saha 1 1183 m? 58 m?
Tenis Kortu 1 560 m? 32 m?
Fitness Salonu 1 460 m? 460 m?
Acik Baskethol-Voleybol Sahasi 1 400 m? *
Geng Ofis 1 373 m? 373 m?
Toplam 5 3772 m? 2119 m?




jring e

=== - (11} 2\




1.3. Hizmet Alanlar1

Tablo 6: Hizmet Alanlar

Idari Personel Hizmet Alanlar 12 adet 211 m? 15 kisi

TOPLAM 12 adet 211 m? 15 Kisi

14, Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Tablo 7: Arsiv, Ambar ve Atdlye Alanlari

Spor Malzemeleri Deposu 1 adet 11 m?

Misafirhane Deposu 1 adet 9m?

Arsiv ve Ambar 2 adet 46 m?
TOPLAM 4 adet 66 m?

15, Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri



Tablo 8: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Acik Alan Kantin/Kafeteryalar 1 370 m?
Kapal1 Alan Kantin/Kafeteryalar 2 1003,12 m2
Kirtasiye 1 41 m?
Market 1 84 m?
TOPLAM 3 1498,12 m2

16. Ogrenci Kuliipleri

Izmir Bakircay Universitesi 6grencilerinin egitim ve gretim diginda kalan zamanlarimi mesleki,
bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirmeleri amaciyla olusturduklar
ogrenci topluluklar1 faaliyetlerini bilimsel, sosyal kiiltiire]l ve toplumsal, saglik ve spor, teknoloji
inovasyon ve Ar-ge olmak iizere dort tematik alanda devam ettirmektedirler.

Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerini etkin verimli bir sekilde gergeklestirilmesi icin gerekli
maddi ve fiziki destek, imkanlar nispetinde saglandi. Yapilan etkinliklerin kayitlar1 dijital ortama
gecirilerek 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalart i¢in temel hazirlanmastir.

Tablo 9: Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1 Alam (m2)

IEEE Bakirgay Ogrenci Kolu

Cografi Bilgi Sistemleri Toplulugu

Tip Ogrencileri Toplulugu (TOT)

Sosyoloji Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

Miihendishane Toplulugu 161 m?

Tiyatro Toplulugu

Miizik Toplulugu

Kamp ve Izcilik Toplulugu

Medeniyet ve ilim

Sinema Kiltiir ve Sanat

Toplum Goniilliileri

Geng Kizilay Toplulugu

Yapay Zeka Toplulugu
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Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Hukuk Toplulugu

Alternatif Enerji Araglar

Gezi Toplulugu

Endiistri Mithendisligi Toplulugu

Saglik Yonetimi Toplulugu

Ekoloji Toplulugu

EMSA

Geng Yesilay Toplulugu

Odyoloji Toplulugu

Ticaret ve Pazarlama

Dil ve Konusma Terapisi Toplulugu

Hemsirelik Toplulugu

Tarih ve Kiiltiir Toplulugu

Dans Toplulugu 145,485 m?
Bakir¢ay Spor Kuliibii 106,11 m?
TUM TOPLULUKLARIN DONUSUMLU KULLANABILDIGI 62 m>
TOPLAM ALAN 474,595 m?

12




Ogrenci Topluluklarimiz akademik Danismanlari rehberliginde faaliyet alanlarina iliskin
etkinlikleri Bagkanligimizin koordine ve desteginde stirdiirmiislerdir.

Tablo 10 Topluluk Faaliyetleri

222 16 14 27 279

KIRCAY

IVERSITESI

13



2. Teskilat Yapisi

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlhgi

Saglik ve Spor Hzimetleri Kultdr ve Sosyal Hizmetler
Sube MidirlGgu Sube Midirligu

Revir Hizmetleri idari ve Mali Hizmetler

PDR Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Spor Hizmetleri Beslenme Hizmetleri

Ogrenci Topluluklari Kiltlrel Hzimetler

Geng Ofis

Daire Baskani : Nurullah OZDEMIR
Saglik ve Spor Hiz. Sube Miid  : Sedat ERASLAN
Kiiltiir ve Sosyal Hiz. Sube Miid : Ugur SOLOKOGLU

Psikolog : Delal Gamze ALTUN

Hemsire : Kiibra ARZUM ALDAG, Serda BARISIK
Diyetisyen : Ece ISIK BOZTEPE, Gizem YILMAZ
Gida Miihendisi : Seda YILDIZ

Ses, Isik ve Goriintii Teknisyeni  : Okay KINIK

Tesisler Sorumlusu : Muhammed Baran AKGUL
Biiro Personeli : Ahmet SOLMAZ
Memur : Melike SENBAS

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Daire bagkanhigimizin web sitesinde https://sks.bakircay.edu.tr/  birimlerimiz hakkinda
bilgilendirmelere yer verilmektedir. Web sitesinde hizmetlerimiz ve etkinliklerimiz duyurulmakta,
haberleri yayinlanmaktadir. Ayrica kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmasi, ticretsiz yemek bursu,
konferans, egitim, kurslar vb. faaliyetler hakkinda 6grencilerimiz ve ziyaretgilerimizin dogrudan bilgiye
ulagsmalarim ve kolay takip etmeleri saglamaktadir.

» Daire Bagkanligimizda gorev yapan her personele bir adet internet erisimli masaiistii bilgisayar

14
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tahsis edilmistir.

Spor alanlarina, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimine, Misafirhanelere kayit islemleri
Rezervasyon Sistemi iizerinden,

Muhasebe islemlerimiz MYS ve biitce islemleri BUMKO(e-biitge) sistemi,

Kurum igi ve kurum dis1 yazigsmalarimiz elektronik belge yonetim sistemi (UBYS),

Kamu ihale kurumu islemleri Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Tasinir mal islemlerimiz taginir kayit ve yonetim sistemi (TKYS),

Maas islemleri kamu personel harcamalar1 yonetim sistemi (KBS) ile yapilmakta olup, ayrica
yemekhanelerimizde Kampiis Kart Sistemi ve programi iizerinden yapilmaktadir.

VV VYVV VY

3.1.1. Yazihmlar
Tablo 11: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullamlan Yazilim Kullamc Birimler

Program

UBYS Tim Birimler

Yemekhane Sistemi Kioks Beslenme Hizmetleri

Rezervasyon Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik / Spor
Misafirhane Rezervasyon Sosyal Hizmetler

3.1.1. Bilgisayarlar
Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Bilgisayarlar 2024
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6
Tablet 1

Tablo 13: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 15

Barkot Okuyucu 1

Fotokopi makinesi 1

Fotograf makinesi 1

Tarayicilar 1

DVD ler 1

Yazicilar 6

Evrak Imha Makinesi 1

Led Televizyon 12

Mikrofonlar (Dijital, Telsiz, Kablolu 53

VS.)




Hoparlorler 30
Amfiler 4
Elektrikli Arag Sarj Istasyonu 2

4. insan Kaynaklar

Bagkanligimiz biinyesinde; 1 Daire Bagkani, 2 Sube Midiirii, 2 Hemsire, 1 Psikolog, 2
Diyetisyen, 1 Gida Miihendisi, 1 Teknisyen, 2 Biiro Personeli, 1 Tesisler Sorumlusu, 1 Memur, 1
Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 15 personel gorev yapmaktadir. Baskanligimizda calisan 15
personelin iginde gdsterilen Biiro Personeli Ozlem KULU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde,
Bilgisayar Isletmeni Mustafa ORHAN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda

gorevlendirilmistir.

Tablo 14: idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 16 22
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 18 22
Yardimci Hizmetli 0 5 5
Teknik hizmetler 1 0 1
4/B Sozlesmeli Personel 2 0 2
Gorevlendirme Personel 1 0 0
Toplam 15 39 52

Tablo 15: Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist * * 2 8 3
Yiizde * * %20 %67 %13

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1d | 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 0 4 2 0 4
Yuzde %25 %0 %30 %15 %0 %30

Tablo 17: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 1 4 0 6 0
Yiizde %27 %6 %27 %0 %40 %0
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.1.1. Beslenme Hizmetleri

Kurumumuz da Seyrek Yerleskesinde bulunan E Blok Zemin kat ile 1. Katta toplam iki adet

ogrenci yemekhanesi ve E blok 2. Katta da bir adet personel yemekhanesi, bir adet VIP yemekhane,
Menemen MYO ile Yabanci Diller Yiiksekokulunda bulunan birer adet G6grenci ve personel
yemekhaneleri olmak {izere alti adet yemekhane ve biri agik ikisi kapali alanda ii¢ adet kafeterya ile
beslenme hizmeti sunulmaktadir.

Mutfak ve yemekhanelerimizin giinlilk kontrolleri kurumumuz diyetisyenleri tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica mutfak ve yemekhanelerimiz, Kontrol Teskilati ve muayene kabul

komisyonlarimiz tarafindan da diizenli olarak denetlenmektedir.

Tablo:18: Beslenme Hizmeti

E

Seyrek Yerleskesi (2 Adet Yemekhane) 126485
Menemen MYO 1677
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9964
TOPLAM 138126

Yemekhanelerimizde yalnizca 6gle yemegi servisi yapilmakta olup hizmet verilen saatler 6grenci
yemekhaneleri i¢in 11:30-14:15, personel yemekhanesi i¢in ise 12:00-13:30 arasindadir. Meniilerimiz 4
cesit yemekten olugsmaktadir. Yemeklerin; birinci gesidi (ana yemek) et (kirmizi et, tavuk, balik vb.)
yemekleri veya etli kuru baklagil yemeklerinden, ikinci ¢esidi (yardimci1 yemek) pilav, makarna, boérek
vb. veya zeytinyagli sebze yemeklerinden, ii¢lincli ¢esidi ¢orbalardan ve dordiincii ¢esidi ise salata,
tatlilar, meyveler, hosaflar, kompostolar, yogurt veya iceceklerden olugmaktadir. Yemekler; ekmek
ilavesiyle birlikte yetiskin bir insanin giinliik enerji ve besin maddeleri ihtiyacinin en az beste ikisini
karsilayabilecek sekilde ortalama 1000-1100 kalori degerinde olacak sekilde planlanmaktadir.

Yemeklerimiz yiiklenici firma tarafindan kurumumuzun mutfaginda, kurumumuz diyetisyenleri
ve yiklenici firma gida mithendisi gozetiminde pisirilmektedir. Yiklenici firma personelleri hijyen
sertifikasina sahip olup diizenli olarak portér muayeneleri yapilmaktadir.

Yemek liretiminin standartlara uygun saglikli bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in mutfak kisminda gerekli
tadilat ve tamiratlar yapilmis, yeni ocak ve firinlar temin edilmistir.

5.1.2. Saghk Hizmetleri
5.1.2.1 Revir Hizmetleri
5.1.2.1.1 Ogrencilere Verilen Saghk Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampiisii’nde yer alan revir, 1 Hemsire ile hizmet vermektedir. Hemsirelik
kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar ¢er¢evesinde 28.09.2018 tarihinden itibaren Universite
personeli ve dgrencilerimize;

e Tansiyon Olgiimii

e Kan Sekeri Olgiimii

e Yara Pansumani
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Yanik Pansumant

Kiiglik Cerrahi Miidahale (Acil Durumlarda Siitur)

Ik Yardim (CPR)

Hastaneye Yonlendirme, Danigma

Kronik Hastaliklarin izlenimi (Diabet, Hipertansiyon vs)
Acil Miidahale

Soguk/ Sicak Kompres

Atel Uygulamast

Beden Isis1 Olgiimii hizmetleri verilmektedir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda tiniversitemizde 6grenim goren toplam 260 6grenciye, yukarida
sunulan hizmetler ¢ercevesinde miidahalede bulunulmustur.

5.1.2.2 Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi; {iniversitemiz 6grencilerine, personeline ve personelin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile iiyelerine bireysel, sosyal, egitsel ve mesleki yonden g¢ok yonlii
gelismelerine destek olmaktadir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya g¢ikabilecek olan gesitli
problemlere yonelik "Onleyici ve gelisimsel" calismalar yiriitiilmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Birimi 6grencilerimizin ve personelimizin ruhsal ve fiziksel biitiinliikklerini korumak amaciyla
birgok etkinlik ve degerlendirme ¢alismasi yapmaktadir. Grupla Psikolojik Danigsma oturumlari, Seminer
ve soylesiler diizenlenmektedir.

Daniganlarla bireysel goriismeler yapilmakta, gerekli gorillen durumlarda psikolojik testler
uygulanmakta ve psikiyatrik yardim almabilmesi i¢in ilgili ruh saghigi birimi ya da kurumuna
yonlendirilmektedir. Yapilan yonlendirmelerin takibi yapilmakta ve bireyin sagaltimi1 hakkinda ortak
kararlar alinmaktadir. Bu kapsamda;

*2024 yilinda Birime Bireysel Psikolojik Danismanlik i¢in 119 6grenci, 9 personel ve yakini
olmak iizere 128 kisi bagvurmus, Toplam 511 bireysel psikolojik danigsma seans1 gerceklestirilmistir.

* Sanat Terapi Atdlyelerine toplam 35 kisi katilmugtir.

2024 yilinda; bireysel danismalar %90 yiz yize ve %10 online seanslar seklinde
gergeklestirilmigtir. Gerekli goriilen danisanlara; MMPI (45 kisiye), ACE Cocukluk Cagi Olumsuz
Yasantilar Olgegi (12) olmak iizere toplamda 57 objektif psikolojik test uygulanmustir.

Ayrica Psikiyatri Poliklinigine yonlendirilen daniganlarin Psikolojik Degerlendirme Raporlari
hazirlanmustir.

**Bireysel Danigsmalarda; Biligssel Davranigg1 Terapiler, EMDR ve Kisa Siireli Coziim Odakli
Terapi Yaklasimi ile ¢alisilmustir.
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Tablo 19: Bireysel Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Verileri

Yakim

Ogrenci Personel / Personel Personel Yakim Toplam Seans Sayisi

119 9 128 511

Tablo 20: Yillara Gore Bireysel Psikolojik Danisma Sayilar

Yillara Gore Bireysel Psikolojik
Danigsmanlik Sayilari

600 532

511
500
400
300
200

98 125 5 119
100 31N 39 6 228 5 4 9 9
P A

0

Ogrenci Personel ve Yakini Toplam Bireysel Gérisme

seansi

m2018 m2019 2020 m 2021 m2022 2023 W2024

Y1l boyunca birimin tiye oldugu;

Universitemiz Bagimlilikla Miicadele Komisyonu,

Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii,

11 Saghk Miidiirliigii i1 intihar1 Onleme Kurulu,

11 Saglik Miidiirliigii Bagimlilikla Miicadele Kurulu,

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Yerel Diizey Psikososyal Caligma Grubu,
Menemen llge Saghk Miidiirliigii Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

YVVVYY

Ile is birligi icinde ortak ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

2024 Yilinda Yapilan Etkinlikler;

> 2024-2025 Egitim Ogretim yili Oryantasyon Programinda kapsaminda; PDR Biriminin verdigi

hizmetler tanitilmig ve yeni kayitlananlarla tanigma gergeklestirilmistir.

> 07 Mart 2024 ve 26 Nisan 2024 tarihlerinde il Saghk Miidiirliigiinden uzman davet edilmis,

“Kendime lyi Bak” seminerleri ve Sanat Terapi Atdlyeleri diizenlenmistir.

> 11 Saghk Miidiirliigii Halk Saglhig Baskanligi Tiitiin ve Diger Bagimlilik yapict maddelerle
Miicadele Birimi kampiise davet edilmis ve Stant acilmistir. Stantta bilgilendirmenin yani sira

ziyaretgilere Karbonmonoksit 6l¢iimil yapilmastir.

5.1.3 Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gére bos zamanlarim degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 ile
dinlenme ve eglence aligkanlig1 kazanmalar, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkéan1 bulmalari,
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isterlerse bu faaliyetlere katilmalarimi temin etmek amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii, Menemen Halk Egitim merkezi ile ortaklasa kiiltiir ve
spor kurslar1 diizenlenmektedir. Alaninda uzman egitmenlerin katkilariyla, O6grencilerimiz ve
personelimiz ilgi duyduklar1 alanlarda hem kendilerini gelistirmekte hem de kurslara devamlilik
gostererek Milli Egitim Bakanlig1 onayl kursiyer sertifikasina sahip olma hakki kazanmaktadirlar.

Tablo 21: Acilan Kiiltiirel ve Sanatsal Kurslar

Isaret Dili Egitimi 90
Baglama 18
Diksiyon ve Hitabet 96
Halk Oyunlar 33
Fransizca 114
Geleneksel Tiirk Okgulugu 26
Salon Okguluk 32
Rusca 131
Sosyal Medya Y o6netimi 30
Tiyatro ve Drama 70
Web Tasarim ve Kodlama 87
Zeybek ve Latin Dansi 50
Toplam 777

Diger yandan Universitemize davet edilen konusmacilarla konferans ve egitim seminerleri
verilmis, miizik gruplar1 davet edilerek konserler verdirilmistir.

Tablo 22: Kulturel ve Sanatsal Hizmetler

Konferans 2
Seminer 5
Konser 4
Toplam 11
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5.1.4 Spor Hizmetleri
Bagkanligimiz biinyesinde bulunan saglikli yasam merkezi, kapali spor salonu, hali saha, agik
basketbol- voleybol sahasi ve agik tenis kortunda bir yandan Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ve Halk
Egitimi Merkezi Miidiirliigiinden gelen antrenérler esliginde spor kurslari diizenlerken diger yandan da
bu alanlarin bireysel ve takimlarca kullanilmas1 saglanmistir.

Tablo 23: Agilan Spor Kurslart

Pilates 199
Futbol 16
Boks 28
Kick Boks 60
Voleybol 74
Geleneksel Tiirk Okculugu 33
Basketbol 11
Masa Tenisi 30
Taekwando 12
Futsal 10
Karate 3
Muay Thai 17
Kort Tenisi 234
Toplam 727

Tablo 24: Spor Alanlarinin Kullanim Verileri

Hali Saha 222
Kort Tenis 66
Acik Voleybol ve Basketbol 27
Spor Salonu (Voleybol ve Basketbol) 82
Pilates 199
Saglikli Yagam Merkezi 1257
e  Sayilar tekil ve ticretli kullanim verileridir. Okul takimlar ve licretsiz kursalar harigtir.
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Tablo 25: Okul Takimlar

Futbol 23
Erkek Kick Boks 2
Kadin Kick Boks 1
Kadin Voleybol 17
Erkek Voleybol 17
Baskethol 19
Kadin Salon Okguluk 2
Erkek Salon Okguluk 1
Satrang 10
Kort Tenisi 8
Toplam 100

Tablo 26: Kurulan okul takimlari ile kazanilan dereceler;

Futbol 23 Geng Lig Ege Bolgesi | Birincilik

Voleybol 17 Bolgesel Voleybol Ugiinciiliik
Bayanlar izmir

Voleybol 17 Bélgesel Voleybol Dérdiinciiliik
Bayanlar [zmir

Voleybol 17 Bélgesel Voleybol Dérdiinciiliik
Erkekler izmir

Erkek Basketbol 19 Basketbol Erkeklerde |Dérdiinciiliik
[zmir

Erkek Basketbol 19 EGEKAF Basketbol Ikincilik
Erkekler

Erkek Basketbol 19 Aliaga Kuzey Ege 3X3 |Birincilik

Erkek Basketbol 19 Aliaga Kuzey Ege 3X3 | ikincilik

Satrang 10 EGEKAF Satrang Dérdiinciiliik
Takim

Satrang Bireysel Masa 1 EGEKAF Satrang Uciinciiliik
Bireysel Masada
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Tablo 27: 2024 Personel Turnuvalar: Verileri

Futbol 60
Voleybol 50
Satrang 9
Kort Tenisi 7
Toplam 126
Tablo 28: 2024 Ogrenci Turnuvalar1 Verileri

Futbol 376
Voleybol 87
Kort Tenis 18
Ayak Tenisi 44
Toplam 525
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5.1.5. Ogrenciye Sunulan Diger Hizmetler
5.1.5.1 Geng Ofis
Seyrek Yerleskesi E Blok 1. Katta bulunan Bakir¢ay Geng Ofis, Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksek
Ogretim Kurumu arasinda yapilan protokole istinaden agilmis olup, Baskanligimiza bagh olarak
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ogrencilerimizin egitim, kisisel gelisim ve istihdamlarma yénelik kurs ve
seminer programlari ile gelisimlerine katki saglayabilecekleri, sinavlara hazirlanabilecekleri, dinlenip kaliteli

zaman gecirebildikleri bir alan olan Geng Ofis 4 atdlye, 1 ofis ve 183 m2 lik aktivasyon alam ile hizmet
vermektedir.

/ = T B2 = 3
5.1.5.2. Kantin ve Kafeterya Hizmetleri

Izmir Bakirgay Universitesi olarak 6grenci ve personellerimize alternatif beslenme imkanlar
sunmak amaciyla, kapali ve agik alanlarimizda bulunan kantin ve kafeteryalarimiz ile kaliteli hizmet
vermektedir. E Blok 1. Katta Lila Cafe, K Blok Giris Katta Coffy Café ve a¢ik alanda ise Riizgargiilii
Cafe dgrenci ve personellerimize hizmet vermektedir. Kantin ve kafeteryalarimiz komisyonlarimizca
diizenli olarak denetlenmektedir. Firma personelleri hijyen sertifikasina sahip olup diizenli olarak portdr
muayeneleri de yapilmaktadir.

5.1.5.3. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci
Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli olarak Baskanligimizca calistirilmaktadr.
Ayrica zorunlu staj yapan dgrencilerin maas ve sosyal giivenlik primleri Universitemiz Saglk Kiiltiir ve

Spor Dairesi Baskanliginca kargilanmaktadir.

Tablo 29: Aylara Gore kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

Say1 | 7 6 9 9 9 6 0 0 0 0 15 14

5.1.5.3. Yemek Bursu
2547 Sayili Kanun’un 46 ve 47’nci maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi geregi, 2024 yilinda, basarili ve gelir diizeyi diisiik,
engelli 6grenciler olmak {izere 300 6grenciye yemek bursu verilmistir.
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5.2 Personele Sunulan Hizmetler
5.2.1 Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri
Tablo 30: Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Seyrek Yerleskesi 34811
Menemen MYO 841
Yabanci Diller Yiiksekokulu 879
TOPLAM 36531

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda kurumumuzda gorev yapan 110 personele saglik hizmeti verilmistir.

Tablo 31: Sunulan Saglik Hizmetleri

Personel 110

5.2.3 Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri
Bagkanligimiz personele yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemis, diger birimlerce
planlanan etkinlerin koordine ve organizasyonlarini gergeklestirmistir.

Tablo 32: Personele Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Anma 2
Konser 3
Kan Bagist 4
Konferans 1
Yemek 25
Egitim 3
Toren 3
Seminer 2
Toplantt 6
Sunum 1
Yarisma 1
Odiil Toreni 2
Toplam 53




Seyrek yerleskesinde bulunan hali saha, agik tenis kortu, agik basketbol ve voleybol sahasi, kapali
spor salonu ve saglikli yasam merkezi gerekli bakim onarim ¢alismalari yapilarak antrendrler nezaretinde
personelimizin hizmetine sunulmustur.

Tablo 33: Diger Kurumlardan Alinan Usta Egitici / Antrendr Bilgileri

Menemen ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii 18

5.3. Idari Hizmetler
5.3.1 Satin Alma ve Thale Siiregleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz, gorev ve yetkileri gercevesinde, Maliye Bakanliginca
mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemler dogrultusunda hareket eder.
Universitenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere Universite tarafindan olusturulan organizasyon, yoéntem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontrollere uygun olarak is ve iglemlerini yiiriitmektedir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede, teknik
sartname ve igin Ozelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi, yapilan islemlerin takip
edilmesi ve 6deneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi igin alimin
her asamasinda kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Bunlarin yan sira 2024 yilinda Bagkanligimiz biinyesinde 6grenci ve personellerimize hizmet
veren spor alanlarinda rezervasyon sisteminde iyilestirmelere gidilerek tiim rezervasyonlarin online
sekilde alinmasi, kullanimlardan dogan iicretlendirmelerin dogrudan Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi hesabina yatirilmasi saglandi.

Tablo 34: Harcama Bilgileri

Sira Tarih Alm isin Ada Firma Ad1 Mal/Hizmet/Yapim | KDV Haric KDV Dabhil
Usulii Tutar Tutar
1 ]01.01.2024-| 21/b | 20.000 Ogiin FESLEGEN TOPLU YEMEK Hizmet $890.800,00 | 1979.880,00
19.01.2024 Malzeme Dahil HIZMETLERI LTD. STI.

Yerinde Yemek
Uretimi, Servis

ve Servis
Sonrasi1 Hizmet
Alim Isi
2 119.01.2024-| 19. 250000 Ogiin | FLORYA YEMEK TICARET Hizmet $10.333.443,32 | b11.366.78765
31.12.2024 | Md | Malzeme Dahil ANONIM SIRKETI

Acik | Yerinde Yemek
Uretimi, Servis
ve Servis
Sonras1 Hizmet
Alm Isi

3 | 31.01.2024 | 22/d Revir Igin FUNDA AHMETOGLU - Mal 110.836,04 $12.819,86

Saglik SEYREK ECZANESI

Malzemesi
Alim Isi
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4 | 29.01.2024 | 22/d Orgﬁt Kurami FLORYA YEMEK TICARET Hizmet 122.500,00 124.750,00
Sempozyumu ANONIM SIRKETI
I¢in Yemek
Hizmeti Alimi
5 | 16.01.2024 | 22/d Spor ESPRINT DIiJITAL BASKI Mal b17.135,00 £20.562,00
Turnuvalari I¢in AS.
Kupa, Plaket ve
Madalya Alim
Isi
6 | 15.01.2024 | 22/d Otobiis BATU ARABA KiIRALAMA Hizmet 148.000,00 157.600,00
Kiralama TURZ. SEY. LTD. STi.
Hizmet Alim Isi
(Ege Kariyer
Fuari)
7 | 14.02.2024 | 22/d Ege Kariyer FLORYA YEMEK TICARET Mal 142.000,00 146.200,00
Fuarma ANONIM SIRKETI
Gidecek
Ogrenciler I¢in
Kumanya Alimi
8 | 25.04.2024 | 22/d | Topluluklar i¢gin ONUR GULLAC Mal 128.000,00 133.600,00
Malzeme Alimi
9 2.05.2024 | 22/d Yemekhane KAYALAR - MUTFAK OTEL Mal $176.038,00 $211.245,60
Yemek Servis REST.
Malzemeleri | EKIP.DAY.TUK.MAL.SAN.VE
Alimi DIS TIC.A.S.
10 | 2.05.2024 | 22/d | Bahar Senligi | BAHAR OZBEK - RDM SES- Hizmet $210.000,00 $252.000,00
Organizasyon ISIK-MUZIK-
Hizmeti Alim1 | ORGANIZASYON: 100.000,00
CCM MUZIK YAPIM -
CEYHAN CANDIR:
110.000,00
11 | 8.05.2024 | 22/d Yabanci Dil FLORYA YEMEK TiCARET Hizmet 137.000,00 140.700,00
Yarismast icin ANONIM SIRKETI
Organizasyon
Hizmeti Alimi
12 | 24.04.2024 | 3le Metal Giysi DMO Hizmet $123.979,43 $136.377,37
Dolab1 Alimi
13 | 16.05.2024 | 22/d | Fitness ve Diger KADIR YILMAZ - FORM Mal $15.000,00 $18.000,00
Spor Aletlerinin TUTMA VE VUCUT
Bakim Onarim GELISTIRME SALONU
Hizmeti Alimi
14 | 19.07.2024 | 22/d |Portatif Podyum | EZGI MUZIK SES VE ISIK Hizmet $150.000,00 $180.000,00
Alim SISTEMLERI
ORGANIZASYON MEHMET
TASLICA
15 | 16.08.2024 | 22/d Spor SPORTS MALL MEHMET Mal 1$128.430,00 1150458,00
Malzemeleri KOC: 47.750 TL
Alm Tsi LASYOS SPOR VE TEKS.
URUN. TIC. LTD. STi.: 15.960
TL
TURAN SPOR ESEN TURAN:
86.748,00 TL
16 | 2.09.2024 | 22/d Adanada POLSAN TURIZIM Hizmet 164.000,00 176.800,00
Diizenlenecek TEKNOLOJI INSAAT
Teknofestte OTOMOTIV SANAYI VE
Stand Kiralama TICARET A.S
Hizmet Alim Tsi
17 | 12.09.2024 | 22/d Ogrenci DOVALIOGLU GIDA VE Mal 137.245,00 138.625,00
Topluluklart | TEMIZLIK MALZEMELERI
Faliyetleri ve SAN. LTD. STi.
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Diger
Organizasyonlar
Igin Yiyecek
Icecek Alimi

18 | 11.11.2024

22/d Ogrenci SPORTS MALL MEHMET

Etkinliklerinde KOC
Kullanilmak
Uzere Zeybek
Kiyafeti Alimi

Mal

196.000,00

b115.200,00

19 | 07.11.2024

22/d Konferans ASUMAN AKDENIiZ-

Salonunda AKDENIZ MUZIK
Bulunan Ses ve

Isik Sisteminin
Bakim Onarim
Hizmet Alim Isi

Hizmet

$110.000,00

$132.000,00

20 | 19.11.2024

IT1. Uluslararas1 | FLORYA YEMEK TICARET
Saglik Bilimleri ANONIM SIRKETI
Ogrenci
Kongresi
Organizasyon
Hizmet Alimi

Hizmet

155.000,00

160.500,00
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I1l. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

>

Universite yonetiminin destegi ve geng bir {iniversite olmamiz, 6grenci, akademik ve idari
personel arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi,

Ogrenci odakli alisiimasi, kismi zamanl statiide calistirilan dgrenci istihdam olanagmin olmast,
Sundugu sosyal hizmetlerle iiniversitemiz 6grenci ve personel memnuniyetine katki saglamast,
Ilgili mevzuatlara titizlikle uyulmas1 ve kaliteye 6nem vermesi, ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetlerin kalite standartlarina uygun olmasi, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili ara¢ ve

gereclerin teminde giicliik ¢cekilmemesi,

Sunulan hizmetlerin 6grenciler icin ekonomik agidan avantajli olmasi, Bagkanligimizin sagladig:
burs (yemek) olanaklari,

Yemek servisinin erken baslayip gec¢ bitmesi sebebiyle dgrencilerin ve personelin beslenme
hizmetinden kolay ve verimli yararlanabilmeleri,

Bagkanligimizin Universitemizin tiim kiiltiirel, sosyal ve spor tesislerini igerisinde barindirmasi
sebebiyle bu alanlarda yapilacak faaliyetlerde planlama ve organizasyonun kontroliimiizde
olmasi,

Ogrenci topluluklari ile yakin temas halinde bulunmamiz sebebiyle aktivitelerin daha sorunsuz
gerceklesmesi, olusabilecek olumsuzluklara yerinde ve zamaninda miidahale edebilmemiz,

Son zamanlarda ¢alisan personel saymmizin arttirilmasinin faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde
planlanmasi ve yapilmasina imkan saglamasi,

Halk Egitim Merkezi ve Genglik ve Spor I Miidiirliigii tarafindan saglanan usta dgreticilerle
Ogrenci ve personele yonelik agilan kurslar ile bos zamanlari en verimli sekilde kullanma imkan
saglanmasi,

Yerel yonetimlerle giiglii is birligi,

Misafirhanelerin disa a¢ik olmamasi sebebiyle miisaitlik durumunun stirekliligi, acil barinma

ihtiyac1 duyan 6grenci ve personelimizin ihtiyaglarinin siiratle kargilanmasi,

B-ZAYIFLIKLAR

V VYVV VYV VY

Yemekhane iiretim alanin yetersiz olmasi,

Spor alanlarimin fiziki bakim ve onarima ihtiya¢ duymasi, ¢ati kaynakli su akintist probleminin
giderilememesi sebebiyle mevcut fiziki yapinin zarar gdrmesinin engellenememesi,

Bireysel sporlar i¢in yeni spor alanina ihtiya¢ duyulmast,

Okul takimlarmimn miisabakalara, ogrenci topluluklarimin dig etkinliklere ulagimlarinin
saglanmasinda yasanan giigliikler,

Temel spor branslarinda okul takimlarini ¢alistiracak kurum personeli antrenérlerin olmamasi,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grencilerimizin ve personelimizin katilimdaki isteksizlik,
Universite yerleskesinin yerlesim birimlerinden uzak olmasi sebebiyle dgrencilerin kampiisten
erken ayrilmalari,

Alanlarimizin yeterli olmamasi sebebiyle bazi kurslarin ayn1 mekanda yapilmasi, kurslara
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katilacak kursiyer sayisinin sinirlandirilmasi

» Uzman psikolog sayimizin yetersiz olmasi 6grenci ve personelin PDR hizmetlerinden yeteri
kadar istifade edememesi,

» Revirde doktor kadromuzun olmamasi sebebiyle 6grenci ve personelin basit saglik problemleri
icin uzakta bulunan hastaneye gitmeleri.

C-DEGERLENDIRMELER

Baskanligimizin sorumlulugu, Universitemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirmesi icin,
gelisen teknolojileri kullanarak yenilik¢i ve kalite anlayistyla; imkanlar dahilinde katki sunmaktir. Gerek
mali gerek idari ve gerekse sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina
uygun bi¢cimde gorevlerini yerine getirmek, bu gdrevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile ilgili
mevzuatlara uyularak adil, ilkeli ve katilimci bir anlayis sergilemeye 6zen gostermektedir.

Bagkanligimiz sundugu hizmetlerin kalitesiyle, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin
1s5181nda ve cagdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari ihtiyaca gore yerinde, her zaman kamunun
ve Izmir Bakirgay Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak gerek iiniversitemizde gerekse diger
kamu Universitelerinde 6rnek alinan bir Daire olmay1 hedeflemektedir.

Dairemiz, iistiin taraflarin1 géz oniinde tutarak bunlari firsata doniistirmeye Ozellikle dikkat
etmektedir. Bu baglamda Bagkanligimiz basta Yemekhane olmak iizere faaliyet alanlarimizdaki fiziki
kosullar1 imkanlar nispetinde iyilestirmis ve iyilestirmeye devam edilmektedir. Kiiltiirel Sanatsal ve
Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle 6nemli asamalar kaydedilmis, birgok bransta kurulan okul
takimlariyla yerel ve ulusal miisabakalara katilacak sporcularin yetistirilmesine oncelik verilmistir. Ayrica
zayif alanlarimizi da gozden gecirerek ¢6ziim iiretmek i¢cin azami gayret gostermektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin kalitesinin artirilabilmesi i¢in fiziki
imkanlarmn, biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaglarina cevap verebilecek durumda olmasi
gerekmektedir. Bagkanligimiz personel sayisi ve niteliginin artirilmasi gerekmektedir.

Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve c¢agdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmas1 insan kaynaklar1 yonetimi noktasinda Universitemiz ¢alisanlariin verimliligini
ve etkililigini artiracaktir. Insan Kaynaklar1 Planlamasi yapilirken, Dairemizin verdigi hizmet alan1 ve
hizmet ¢esitliligi goz oniinde tutularak nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi, hizmetlerin etkinligini
ve verimligini artiracaktir.

Basgkanligimiz beslenme hizmetleri, revir hizmetleri, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan
faaliyet alanlarinda 6grenci merkezli ve milli hassasiyetlerimiz de gozetilmek kaydiyla caligmalarini
siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, baghliklarin,
sorumluluk duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almaktayiz.
Bagkanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte oldugu
bilgilendirme toplantilart ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile dogabilecek sorunlari daha dnceden
tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir. {lgili bilgilerin giincelligini
korumasi amaci ile rutin kontroller gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde Kullaniddigin, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemierin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi safladifini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, ig denetgi
raporlart ile Sayigtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiim beyan ederim. (izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2025)

el

Imza
Nurullah OZDEMIR
Daire Bagkam
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